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Leistungsbereitschaft und Freude

Durch unsere positive Grundeinstellung
und unsere Leistung haben wir Freude an
unserem Handeln. Wir sind bestrebt uns
durch Erfahrungen, Wissen und Anerken-
nung gegenseitig zu fordern

um das Beste zu geben.
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Mut und Respekt

Unsere Gesprachskultur ist wertschét-
zend, ehrlich und direkt. Wir nehmen
uns Zeit dafiir und entwickeln sie
weiter. Wir sprechen Unangenehmes
direkt und respektvoll an. Dadurch
fordern wir die Selbststandigkeit, das
Selbstvertrauen und das

Ja- und Nein-Sagen.
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Wir achten auf eine gute Balance
zwischen Flexibilitit und Stabilitit,
sind bereit Neues anzunehmen,
Bewihrtes zu achten und werden
dabei von konstanten Teams und
einer klaren Struktur unterstiitzt.
Durch Fort- und Weiterbildungen wird
unsere Eigenverantwortung gestarkt,
Fehler sichtbarer und Verbesserungen
tiberhaupt erst méglich.

Ich und Wir
Ehrlichkeit, Empathie und Respekt sind
Werte in der Kirschallee, die uns leiten.
Es liegt in der Eigenverantwortung jeder /
jedes Einzelnen diese Werte zu leben.

Ich iibernehme die Verantwortung

fiir mein eigenes Handeln und schaffe
damit einen guten Zusammenhalt und
die Basis fiir eine gute Zusammenarbeit.

Empathie

Empathie ist Wurzel unseres Tuns.
Einfiithlsamkeit allen Menschen gegeniiber
erreichen wir durch kritische Selbstreflexion.

Fordern und Fordern

Sich selbst und andere fordern und fordern sind
Grundwerte in der Kirschallee. Wir schaffen
Rahmenbedingungen, in denen eine dynamische
Selbstentwicklung entstehen kann.

Jede / jeder Einzelne ist gefordert auch auf seine
Gesundheit zu achten. Wir orientieren uns am
hohen Standard zum Wohle des Bewohners und
arbeiten Hand in Hand, schauen iiber den
Tellerrand, sehen unsere Stirken und erkennen
unsere Schwéchen und bitten und geben Hilfe.

Sicherheit und Vertrauen

Die Kirschallee ist fiir viele Menschen ein
(zweites) zu Hause, wo jede/jeder sein kann
wie sie/er ist. Das gibt soziale

und wirtschaftliche Sicherheit.

Wir erfahren Sicherheit und Vertrauen
durch Arbeiten mit einheitlichen Standards
und Abldufen im Team und lassen

Platz fiir individuelle Entfaltung.

Mit unserer Erfahrung schaffen wir
vorausschauend Sicherheit und Vertrauen

bei Bewohnerinnen und Bewohner
und ihren Angehorigen.
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